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SJUKVARDSTOLKARNA

“Vi ar specialisttolkarna inom sjukvarden”

Ordforandens och vice
ordforandens roll

Antingen sa kan ordféranden
och vice ordféranden hjalpas at
med allt styrelsearbete eller att
vice ordféranden bara trader in
da ordféranden har férhinder.
Forutom att vara motesledare,
representant och firmatecknare
sa ska ordféranden vara
initiativtagare till samt leda
styrelsens arbete, genomfora
fattade beslut och godkanna
ekonomiska handelser.

Sekreterarens roll
Sekreteraren tar i samrad med
ordféranden fram agendan till
motena, bar ansvaret for all
post, arkivering och féreningens
information. Sekreteraren
skriver protokoll och kallar
medlemmarna till méten.

Kassorens roll

Kassoren ar ansvarig for
ekonomin, in och utbetalningar,
och bokféringen. Kasséren
skoter aven medlemsregistret
och informerar styrelsen
I6pande om den ekonomiska
situationen samt deltar i det
ovriga styrelsearbetet.

Kalla:

https://www.harryda.se/
download/
18.59bd0b7814b7ab4f2213c2/
1440080604420/
Ideell_férening_lathund.pdf

Sjukvardstolkarna

Hej kiira ST!

Vi har nu kommit en bit in pa det nya dret 2018 och limnat de

hirliga helgdagarna bakom oss. Vintern kommer att vara kvar
ett tag till och sa linge kylan haller i sig dr en kopp varm
dryck mellan uppdragen pa ett café alltid efterlingtad. Att
dessutom tillbringa denna stund tillsammans med en kollega
utgor hojdpunkten pa arbetsdagen. For trots att vi som tolkar
ar ensamvargar sd har vi behovet att dela med oss av vad vi
upplever och kidnner inom var profession. Som enskild
sjukvardstolk har vi asikter om hur saker och ting borde vara
men tyvirr sa omvandlar vi sillan tankar till handling. Det ar
just darfor som Sjukvardstolkarna har bildats sa att vi
tillsammans under organiserade former kan kiampa for det
som ligger i vdra intressen. Féreningen behovs dels for att vi
specifikt ska kunna rikta in oss pa det som ror tolkning inom
sjukvarden och engagera oss for att fa bittre villkor men dven
av den anledningen att da samma budskap kommer fran flera
héll inom tolkbranschen sa blir dess genomslagskraft starkare.
Den hogkvalificerade tjinsten som vi utfor ska erhalla
statusen i samhillet som den fortjanar och det ska alltid vara
16nt att satsa pa utbildning och kompetens. Att vara tolk dr
ett attraktivt och vilbetalt yrke i de flesta linderna. Lat oss



Nummer 1

Det ar redan dags att borja planera
infor arsmotet som troligtvis kommer

att aga rum i mitten pa mars. Vi
aterkommer med exakt tid och plats
nar det har bestamts vid
interimsstyrelsens nasta mote.

Ar du intresserad av att inga i
styrelsen eller kdanner nagon annan
sjukvardstolk som du vill foresla som
kandidat? Hor av dig i sa fall snarast
antingen via formularet pa hemsidan
eller genom att skicka ett mejl.

Texten i spalten ovan beskriver
kortfattat ordforandens, sekreterarens
och kassérens roll. Pa hemsidan

under fliken Kunskap kan du lasa mer
om féreningsarbetet och de 6vriga
rollerna.

Viiinterimsstyrelsen ar glada att
Sjukvardstolkarna har
uppmarksammats fran flera hall och
att foreningen har blivit mycket
positivt bemott bade av oss som ar
sjukvardstolkar men aven av 6vriga
tolkar, tolkféreningar och ledande
tolkféormedlingar. Vi ser verkligen
fram emot ett gott och konstruktivt
samarbete med de aktoérer som
uttryckt att de ar villiga till detta och
tackar de som redan i tidigt skede har
stottat oss.

22 Januari 2018

dirfor dven gora det till ett sadant hir i Sverige dar
behovet av vdra tjinster dr stort, speciellt inom
sjukvarden.

Mal och strategi

Det dr viktigt att ha realistiska och tydliga mal for att

kunna forverkliga dem. Sjukvardstolkarna har 3 mal:

- Arvodering av vara tjinster inom sjukvardstolkning ska
folja samma niva som DSV taxan.

- Vi som sjukvardstolkar ska alltid prioriteras inom all
tolkning som ror sjukvard oavsett vilken anstillningsform

vi har.

- Inom Hilso- och sjukvardslagen (HSL) ska det sta en
lagtext om att en sjukvardstolk alltid ska prioriteras vid

tolkning i talade sprak.
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Genom att uppfylla dessa 3 mal har vi dven lyckats med att hoja var status och att gora professionen
attraktiv.

Ett sitt att realisera malen dr att konsekvent halla oss uppdaterade om vilka upphandlingar inom
landsting/regioner som star nidst pa tur och att forsoka fa fram en 6ppning till dialog med respektive
upphandlande enhet kring utformningen av underlaget som sedan ska ligga till grund for det
kommande avtalet. Vidare ar det viktigt att vi har goda relationer och samarbete med 6vriga aktorer
inom tolkbranschen for att vi ska vara vilinformerade och kunna paverka utvecklingen av var bransch.

Hemsidan och marknadsforing

Marknadsforing ar ett av de viktigaste redskapen vi har till forfogande i arbetet att hoja
sjukvardstolkarnas status och att fa fram vart budskap till omvirlden. Framforallt sd ska vi inte
glomma att var och en av oss dr ambassador for tolkyrket i vaira moten med samhillet och att
professionellt upptridande aldrig blir obemirkt. Fér narvarande sa har foreningen ingen ekonomi men
trots det sa kan vi visa upp oss genom en enklare hemsida. Planen ir att vi inom kort ocksa ska finnas
med i sociala medier och att vi skapar en broschyr om oss. Lat oss dirfor redan nu flitigt beritta for
tolkanvindare om vir kompetens och om féreningen Sjukvardstolkarna. Syns och hors man inte sa
finns man inte och vi som sjukvardstolkar har hallit oss i skymundan alldeles for linge.

Inkom girna med bidrag i form av texter, bilder, idéer till flikarna Nyheter och Kunskap pa hemsidan
och med inligg till sociala medier genom att mejla det till info@sjukvardstolkarna.com. For kinnedom

sd ar hemsidan och webbmejlen fran Vistaprint, bilder tagna fran hemsidor som erbjuder gratis
nedladdningar och nyhetsbrev med mallar fran pages.

Nista nyhetsbrev kommer nagon ging i mitten pa februari med ett innehall som fokuserar pa det
kommande arsmotet. Vi hoppas pa att fler blir medlemmar tills dess.

Bista hilsningar fran

Interimsstyrelsen

Sjukvardstolkarna 3
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25 mars 2018

SJUKVARDSTOLKARNA

"Vi ar specialisttolkarna inom sjukvarden”

Glad Pask!

Kiira Sjukvirdstolk, snart ir det pask och vi i styrelsen
onskar dig en riktigt skon ledighet under helgdagarna. Vi
hoppas att en solig viar kommer tills dess och att vi fir njuta
av vackert vider efter den lingdragna vintern!

Vi tankte passa pa att i detta nyhetsbrev informera om vad som har
beslutats pa arsmotet som dgde rum den 17 mars i Malmé.

* Styrelsen bestar av samma medlemmar som interimsstyrelsen gjorde
fast med den andringen att det ar Maria Komierowski som ar

ordférande och Violeta Janjusic ar ledamot.

Sjukvardstolkarna 25 mars 2018

“ Det ar vi som ar
specialisttolkarna inom
den svenska
sjukvarden.”

“Vi utfér alitid tolkning
av hég kvalitet”
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Nyhetsbrev kommer att publiceras ca varannan manad och dven de sjukvardstolkar som
fortfarande inte har anmalt sig som medlem kommer fortsattningsvis att fa utskick fram tills

nasta arsmote.

Eftersom féreningen har utgifter och kostnader sdsom hemsida, registrering,
marknadsféringsmaterial samt resekostnader for att traffa andra aktérer m.m. sa har det
bestamts att det ska finnas en arlig medlemsavgift pa 200 kr. Bidrag ar féreningen givetvis
tacksam for. Den nuvarande ekonomin ar anledningen till att arsmétet &gde rum i Malmé och
inte i Stockholm. Vi hoppas att den tillater att nasta a&rsméte halls pa orten dér det finns flest
sjukvardstolkar.

Registrering av féreningen och éppnande av bankkonto kommer att géras snarast. Uppgifter
om bankkonto kommer att meddelas.

Forslag pa stadgar ar antagna och ni finner stadgarna i mejlet tillsammans med detta
Nyhetsbrev.

Interimsstyrelsen verksamhetsberattelse presenterades. Sedan 171204 har interimsstyrelsen
skapat en hemsida med innehall och en fungerande webbmejl kopplad till denna. Nyhetsbrev
har skickats och medlemslistan har under kort tid blivit Iang. Féreningen har dven gatt ut med
forfragan om samarbete till bade tolkférmedlingar och tolkféreningar. Sprakservice, Semantix,
Transvoice och Tolkserviceradet (20 tolkférmedlingar ar anslutna) har visat ett genuint intresse
for samarbete och Sprakservice har redan i starten valkomnat féreningen och med sina
handlingar visat sitt stéd. SAT (Sveriges Auktoriserade Tolkar) har ocksa genom sina
handlingar pabdrjat samarbete. Folkuniversitet i Malmoé har bidragit med att foreningen har fatt
anvanda deras lokaler. Sjukvardstolkarna ser fram emot att fa rdd och stéd av Réattstolkarna
och kommer att ta kontakt med Vision Rikstolk sa fort de har bildat en ny styrelse.

Detta var lite kort om arsmotet. Det aterstar en del arbete och styrelsen kommer att gora sa gott
vi kan och hinner. Alla sjukvardstolkar, aven du som har bada specialistkompetenserna och mest
utfér uppdrag som rattstolk, ar valkommen att deltaga i arbetet att forbattra vara villkor. Om du
fortfarande inte anmalt dig som medlem blir vi jatte glada om du goér det. Genom ditt
medlemskap bidrar du till att Sjukvardstolkarna blir starkare i forhandlingsfragor och att vi alla
som tolkar far igenom battre villkor pa marknaden. Vi som specialisttolkar vet mycket val vilket
kvalitetsarbete vi utfér i samhallet och att vi har fatt kampa for att erhalla vara auktorisationer.

Vi har den 23 mars skickat en skrivelse till SLL med vara invandningar till
upphandlingsunderlaget. Du har fatt dokumentet bifogat i ditt mejl.

Nu ar det bara att
Tuta och Kora!

Sjukvardstolkarna 25 mars 2018




Vanta inte - Bli Medlem i Sjukvardstolkarna

Fyll i formuléret pa forsta sidan pa www.sjukvardstolkarna.com

eller sand ett mejl med dina kontaktuppgifter till

info@sjukvardstolkarna.com

Avslutningsvis, som i bérjan pa Nyhetsbrevet, 6nskar vi i
styrelsen dig en riktigt

Glad Pask och ledighet!

Allt gott till dig fran
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Sjukvardstolkarna 25 mars 2018

25 mars 2018
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SJUKVARDSTOLKARNA

"Vi ar specialisttolkarna inom sjukvarden”

Hej kara Sjukvardstolk!

Snart ar det jul och ett nytt 2019. Vi kan under dessa helgdagar i ar
gladja oss at att det blir extra lang ledig i foljd, vilket vi alla flitiga tolkar
valkomnar.

Det var ett tag sedan nyhetsbrev har skickats till dig.
Tyvarr maste vi fran styrelsens sida medge att vi inte har varit lika engagerade i féreningsarbetet
som vi fran borjan hade ambitionen att vara, detta pa grund av tidsbrist.

Men den 28 juni blev i alla fall &ntligen Sjukvardstolkarna registrerad som  “ Det &r vi som ar

ideel férening med org.nummer 802517-5996. specialisttolkarna inom
den svenska

Den stérsta nyheten inom var bransch ar att regeringens Tolkutredning sjukvérden.”

"Att forsta och bli forstadd - ett reformerat regelverk for tolkar i talade

sprak” dverlamnades till gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna

Ekstrom den 11 december. Dokumentet kan du hitta under fliken Nyheter  «y; 6, antid tolkning
pa var hemsida. Inkom garna med dina asikter nar du har last det
mangsidiga dokumentet dar bland annat den tekniska utvecklingen med
Al (artificiell intelligens) tas upp.

av hog kvalitet”

Sjukvardstolkarna 15 december 2018 1
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Denna utveckling kanske vacker fraigan hos manga av oss om Al utgor ett

hot i framtiden for vart yrke eller inte? Du finner &ven under fliken Nyheter en lank till Karolinska
institutets hemsida med en artikel skriven av Ola Danielsson om hur Al kan l6sa vara
hélsoproblem. Leta gérna sjalv pa natet, det finns flera artiklar pa engelska om amnet tolkar,

Oversattare och Al.

Slutligen finner du aven en fin artikel att 1asa nu i juletider fran hemsidan, utforskasinnet.se, om
att hitta lyckan i att dnska andra valgang under samma flik.

Med detta 6nskar vi dig God lasning och riktigt skéna kommande helgdagar.

God Jul och Gott Nytt Ar

onskar ¢
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Vanta inte - Bli Medlem i Sjukvardstolkarna

Fyll i formularet pa forsta sidan pa

www.sjukvardstolkarna.com

eller sdnd ett mejl med dina kontaktuppagifter till

info@sjukvardstolkarna.com

Sjukvardstolkarna 15 december 2018



